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Муниципальное образование
«Юкковское сельское поселение»
Всеволожского муниципального района Ленинградской области

С О В Е Т   Д Е П У Т А Т О В

Р Е Ш Е Н И Е

18.03.2026                                                                                              № 14    
 дер. Юкки

Об утверждении положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих
муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», совет депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области решил:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих
муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
2.1. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 28.06.2011 № 24 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников Совета депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение»;
2.2. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 06.06.2013 № 21 «О внесении изменений в решение Совета Депутатов МО «Юкковское сельское поселение» от 28.06.2011 №24 «Об утверждении Положения
о материальном стимулировании работников Совета депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение»;
2.3. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 13.11.2013 № 40 «О внесении изменений в Положение о материальном стимулировании работников Совета депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение», Положение о материальном стимулировании работников администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение»;
2.4. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 23.12.2009 №38 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение»;
2.5. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 27.06.2012 № 23 «О внесении изменений в решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 23.12.2009 №38 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работников администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение»;
2.6. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 01.03.2013 № 10 «О внесении изменений в Положение о материальном стимулировании работников администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение»;
2.7. решение совета депутатов «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 28.08.2018 №29 «О внесении изменений в Положение о материальном стимулировании работников администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Юкковские ведомости» и подлежит размещению
на официальном сайте муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.


Глава муниципального образования                                                     Л.В. Бурак




Приложение
к решению Совета депутатов
муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
от 18.03.2026 № 14

[bookmark: P75]Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Трудовым кодексом Российской Федерации, и регулирует порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности), муниципальных служащих муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальное образование).
[bookmark: P87]1.2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих муниципального образования (далее соответственно – лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих) осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
1.3. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области, оплата труда может осуществляться за счет средств соответствующего бюджета в размерах
и порядке, определенных условиями предоставления соответствующих межбюджетных трансфертов.
1.4. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих производится в пределах фондов оплаты труда указанных лиц, за фактически отработанное время.
1.5. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, размеры должностных окладов, дополнительных выплат муниципальных служащих подлежат ежегодной индексации в соответствии
с федеральным и областным законодательством.
Коэффициент увеличения (индексации) установленных настоящим Положением размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности и размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих утверждается решением о бюджете муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
на соответствующий финансовый год.
 При составлении проекта бюджета муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области на очередной финансовый год формирование фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, а также фондов оплаты труда муниципальных служащих на очередной финансовый год производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям и размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих на соответствующий финансовый год.
1.6. Выплаты за выполнение работ различной квалификации, совмещение должностей, при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника,
за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

II. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, нормативными правовыми актами муниципального образования.
2.2. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности, начисляется и выплачивается на основании решения совета депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области  об избрании на муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, со дня вступления в силу указанного решения.
2.3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
2.4. К дополнительным выплатам относятся:
2.4.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
2.4.2. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
2.4.3. премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
2.4.4. ежемесячное денежное поощрение;
2.4.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы.
2.5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы подлежит выплате в целях повышения заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
2.5.2.	Размер надбавки за особые условия работы для лиц, замещающих муниципальные должности устанавливается в процентах от должностного оклада, но не может превышать 200 процентов должностного оклада.
2.5.3.	Надбавка за особые условия работы лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании распоряжения главы муниципального образования. Надбавка за особые условия службы главе муниципального образования выплачивается на основании решения совета депутатов.
2.5.4. Начисление надбавки за особые условия работы производится пропорционально отработанному времени.

2.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается
и выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации о государственной тайне. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании распоряжения главы муниципального образования.

2.7. Премии.
2.7.1. Премия по результатам труда устанавливается как ежемесячная выплата лицам, замещающим муниципальные должности. 
2.7.1.1. При определении размера премии по результатам труда учитывается:
 - личный вклад лица, замещающего муниципальную должность,
в выполнение органом местного самоуправления возложенных на него полномочий;
- успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей;
- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда при условии надлежащего исполнения должностных обязанностей, исполнения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
- сложность и важность решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений.
2.7.1.2. Размер премии по результатам труда в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается ежемесячно
в процентах от должностного оклада на основании распоряжения главы муниципального образования.
2.7.1.2. Начисление премии по результатам труда производится
за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно в сроки выплаты заработной платы. 
2.7.1.3.  Размер премии по результатам труда не может превышать 200 процентов должностного оклада.

2.7.2. Единовременные премии.
2.7.2.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год, лицам, замещающим муниципальные должности, могут выплачиваться единовременные виды премии: 
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий, 
- премии, выплачиваемые за счет экономии фонда оплаты труда; 
Указанные денежные премии устанавливается как единовременный вид поощрения за безупречную и эффективную деятельность. 
 2.7.2.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий
не может превышать 200 процентов должностного оклада.
Размер премии, выплачиваемой за счет экономии фонда оплаты труда, может быть определен как в процентном отношении к должностному окладу, так и выражаться в конкретной сумме. 
2.7.2.3. Выплата единовременных премий лицам, замещающим муниципальные должности, производится на основании решения совета депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
2.8. Ежемесячное денежное поощрение.
2.8.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается как ежемесячная выплата лицам, замещающим муниципальные должности
по итогам работы за месяц, квартал, год за качественное, своевременное
и добросовестное выполнение ими должностных обязанностей при условии соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 
2.8.2. Ежемесячное денежное поощрение по итогам работы за месяц лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере до 150% от должностного оклада ежемесячно на основании распоряжения главы муниципального образования. 
2.8.3. Критерием результативности и эффективности деятельности, определяющим возможность выплаты и размер поощрения по итогам работы за год главе муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области является признание отчета главы муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
о результатах деятельности за отчетный год удовлетворительным. 
 В случае признания советом депутатов муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области работы лиц, замещающих муниципальные должности, неудовлетворительной, ежемесячное денежное поощрение по итогам работы за месяц не выплачивается.
2.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
2.9.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере не более 500% должностного оклада. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска производится один раз в год по соответствующему заявлению лица, замещающего муниципальную должность и оформляется одновременно
с распоряжением о предоставлении очередного отпуска.
В случае деления ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется при использовании лицом, замещающим муниципальную должность, одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.9.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, может быть оказана дополнительная единовременная материальная помощь в следующих случаях:
- рождение ребенка (на основании копии свидетельства о рождении);
- заключение брака (на основании копии свидетельства о заключении брака);
- смерть близких родственников (родители, дети, муж (жена)
на основании копии свидетельства о смерти);
- утрата личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия (при предоставлении справки из соответствующих органов);
- несчастный случай, болезнь, приобретение дорогостоящих медикаментов на свое лечение (при предоставлении подтверждающих документов);
 - к юбилейным датам 50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет и далее каждые 5 лет.
Размер единовременной материальной помощи определяется в рамках экономии по фонду оплаты труда в каждом конкретном случае отдельно
и не может превышать 400% должностного оклада.
2.9.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании личного заявления и соответствующего распоряжения главы муниципального образования.
2.9.4. Лицам, замещающим муниципальную должность, полномочия которых прекращены в течение года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная материальная помощь выплачиваются за фактически отработанное время. 
В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная материальная помощь удержанию не подлежат.

III. Денежное содержание муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3.2. Денежное содержание муниципальным служащим начисляется
и выплачивается на основании заключенного трудового договора
и соответствующего распоряжения и со дня поступления на муниципальную службу.
3.3. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
3.4. К дополнительным выплатам относятся:
3.4.1. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе; 
3.4.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3.4.3 ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3.4.4. премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
3.4.5. ежемесячное денежное поощрение;
3.4.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
3.4.7. иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами;
3.4.8. ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии
с присвоенным муниципальному служащему классным чином.
3.4.9. Дополнительные выплаты муниципальным служащим устанавливаются и выплачиваются в соответствии с:
- распоряжением главы муниципального образования – в отношении главы администрации и муниципальных служащих совета депутатов,
- распоряжением администрации – в отношении муниципальных служащих местной администрации.
3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе.
3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается:

	при стаже 
	в процентах от должностного оклада (не более)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30;



3.5.2.  В стаж (общую продолжительность) для установления надбавки
за выслугу лет на муниципальной службе включаются периоды замещения должностей в соответствии с законом Ленинградской области от 08.06.2010
№ 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области».
3.5.3.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается с момента возникновения права на ее назначение, а также при изменении размера надбавки с учетом стажа (общей продолжительности) муниципальной службы, указанного в пункте 3.5.2. настоящего Положения.
3.5.4. Начисление ежемесячной надбавки за выслугу лет
на муниципальной службе производится пропорционально отработанному времени.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
3.6.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы подлежит выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
3.6.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от групп должностей муниципальной службы в размерах, установленных приложением №3 к настоящему положению.
3.6.3. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается персонально, как правило, на один календарный год, и не должен превышать 200% должностного оклада.
3.6.4. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы зависит от степени сложности
и напряженности выполняемой работы муниципальным служащим и может быть увеличен или уменьшен ранее установленных сроков при изменении степени сложности и напряженности работы.
3.6.5. Начисление надбавки за особые условия муниципальной службы производится пропорционально отработанному времени.

3.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается и выплачивается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации о государственной тайне. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу
со сведениями, составляющими государственную тайну лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается на основании распоряжения главы муниципального образования.

3.8. Премии.
3.8.1. Премия по результатам труда устанавливается муниципальным служащим как ежемесячная выплата. 
3.8.1.1. При определении размера премии по результатам труда учитывается:
 - личный вклад муниципального служащего, в выполнение органом местного самоуправления возложенных на него полномочий;
- успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей;
- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда при условии надлежащего исполнения должностных обязанностей, исполнения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;
- сложность и важность решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений.
3.8.1.2. Начисление премии по результатам труда производится
за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно в сроки выплаты заработной платы. 
3.8.1.3.  Размер премии по результатам труда не может превышать 200 процентов должностного оклада.
3.8.1.4. Размер премии по результатам труда может быть снижен:
- по решению главы муниципального образования - в отношении муниципальных служащих совета депутатов, главы администрации,
- по решению главы администрации в отношении муниципальных служащих администрации,
 при привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и по итогам того месяца, в котором муниципальный служащий был привлечен к дисциплинарной ответственности. При этом размер такого снижения премии не должен приводить к уменьшению размера ежемесячного денежного содержания муниципального служащего более чем на 20 процентов.
3.8.1.5. Лишение премии полностью или частично в отношении главы администрации и муниципальных служащих совета депутатов оформляется распоряжением главы муниципального образования, а в отношении муниципальных служащих администрации оформляется распоряжением администрации с обязательным указанием срока и конкретных причин.
3.8.2. Единовременные премии.
3.8.2.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год, муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные виды премии: 
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий, 
- премии, выплачиваемые за счет экономии фонда оплаты труда; 
Указанные денежные премии устанавливается как единовременный вид поощрения за безупречную и эффективную деятельность. 
3.8.2.2. Основными критериями, премирования муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:
досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей;
проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий, в том числе при внесении предложений по повышению результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления;
своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий (для руководителей органов местного самоуправления и их структурных подразделений)
 3.8.2.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий
не может превышать 200 процентов должностного оклада.
Размер единовременной премии, выплачиваемой за счет экономии фонда оплаты труда, может быть определен как в процентном отношении
к должностному окладу, так и выражаться в конкретной сумме. 

3.9. Ежемесячное денежное поощрение.
3.9.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается как ежемесячная выплата муниципальным служащим по итогам работы за месяц, за качественное, своевременное и добросовестное выполнение ими должностных обязанностей при условии соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.9.2. Размер ежемесячного денежного поощрения не может превышать 150% должностного оклада муниципального служащего.

3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
3.10.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата
в размере не более 500% должностного оклада.  
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска производится один раз в год по соответствующему заявлению муниципального служащего и оформляется одновременно с распоряжением
о предоставлении очередного отпуска.
В случае деления ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска предоставляется при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.10.2. Муниципальному служащему может быть оказана дополнительная единовременная материальная помощь в следующих случаях:
- рождение ребенка (на основании копии свидетельства о рождении);
- заключение брака (на основании копии свидетельства о заключении брака);
- смерть близких родственников (родители, дети, муж (жена)
на основании копии свидетельства о смерти);
- утрата личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия (при предоставлении справки из соответствующих органов);
- несчастный случай, болезнь, приобретение дорогостоящих медикаментов на свое лечение (при предоставлении подтверждающих документов);
 - к юбилейным датам 50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет и далее каждые 5 лет.
Размер единовременной материальной помощи определяется в рамках экономии по фонду оплаты труда в каждом конкретном случае отдельно
и не может превышать 400% должностного оклада.
3.10.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная материальная помощь муниципальным служащим, выплачивается на основании личного заявления
и соответствующего распоряжения.
3.10.4. Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы
в течение года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная материальная помощь выплачиваются за фактически отработанное время (за исключением случаев увольнения за нарушение служебной дисциплины и виновных действий).
В случае состоявшейся выплаты единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная материальная помощь удержанию не подлежат.

3.11. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии
с присвоенным муниципальному служащему классным чином.
3.11.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии
с присвоенным муниципальному служащему классным чином (далее - надбавка за классный чин) устанавливается муниципальному служащему
в размере, определенном Приложением №4 к настоящему решению.
3.11.2. Надбавка за классный чин устанавливается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина, присвоение которого оформляется правовым актом органа местного самоуправления, в котором указанный муниципальный служащий исполняет обязанности по должности
и выплачивается со дня его присвоения.
3.11.3. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему надбавка за классный чин выплачивается
в соответствии с присвоенным классным чином со дня его присвоения. 
При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к той же группе должностей муниципальной службы, как и замещаемая им ранее, муниципальному служащему выплачивается надбавка за классный чин в размере имеющегося классного чина.
При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более низкой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, за указанным муниципальным служащим сохраняется ранее назначенная надбавка за классный чин. 
[bookmark: P221]3.11.4. Начисление надбавки за классный чин производится пропорционально отработанному времени.

4. Порядок формирования фондов оплаты труда органов местного самоуправления муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области

4.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда, составляют фонд оплаты труда органа местного самоуправления.
4.2. При формировании фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячное денежное вознаграждение – в размере 12 ежемесячных  денежных вознаграждений;
- ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению
за особые условия работы - в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;
- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;
- ежемесячное денежное поощрение - в размере 18 ежемесячных денежных вознаграждений;
- единовременной выплаты при предоставлении оплачиваемого отпуска - в размере 5 ежемесячных денежных вознаграждений;
- иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, главы муниципального образования.
4.3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих определяется как сумма:
- должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;
- надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – в размере 4 должностных окладов;
- ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет
на муниципальной службе - в размере 4 должностных окладов;
- ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 24 должностных окладов;
- ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1 должностного оклада;
- премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 24 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов;
- единовременных выплат при предоставлении оплачиваемого отпуска - в размере 5 должностных окладов;
- иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, главы муниципального образования.
4.4. Порядок формирования фонда оплаты труда применяется при формировании бюджета муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области,
с учетом установленного Правительством Ленинградской области норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований. 
4.6. Выплаты за счет средств, поступивших в виде межбюджетных трансфертов осуществляется сверх фондов оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.
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	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей)

	Муниципальные должности

	Глава муниципального образования
	28 582,00

	Депутат на постоянной основе
	13 788,00
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Перечень должностей муниципальной 
муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
 
	Наименование должностей муниципальной службы 
	Размер должностного оклада (рублей)

	Категория "Руководители"

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава администрации
	23 819,00

	Главные муниципальные должности муниципальной службы

	Заместитель главы администрации
	 20 426,00

	Ведущие муниципальные должности муниципальной службы

	Начальник отдела
	17 378,00

	Категория "Специалисты"

	Старшие муниципальные должности муниципальной службы

	Главный специалист
	13 788,00

	Ведущий специалист
	13 276,00

	Категория "Обеспечивающие специалисты"

	Младшие муниципальные должности муниципальной службы

	Специалист первой категории
	12 596,00
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Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

 Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от групп должностей муниципальной службы в следующих размерах:
по должностям высшей группы - 200% должностного оклада;
по должностям главной группы - от 180% должностного оклада;
по должностям ведущей группы - от 160% должностного оклада;
по должностям старшей группы - от 150% должностного оклада;
по должностям младшей группы - от 140% должностного оклада.
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Размеры надбавок за классный чин муниципальных служащих муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
 
	Наименование классного чина
	Размер надбавки за классный чин (рублей)

	Муниципальный служащий муниципального образования 1 класса
	7 859,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 2 класса
	7 527,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 3 класса
	7 194,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 4 класса
	6 859,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 5 класса
	6 525,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 6 класса
	6 189,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 7 класса
	5 855,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 8 класса
	5 522,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 9 класса
	5 186,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 10 класса
	4 852,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 11 класса
	4 518,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 12 класса
	4 186,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 13 класса
	3 852,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 14 класса
	3 517,00

	Муниципальный служащий муниципального образования 15 класса
	3 182,00
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