

                                                                                                   Идентификатор
ГЕРБ
Юкковское сельское поселение
Всеволожского муниципального района Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

           ___29.07.2026____ 				           	         №___76____
                      д. Юкки

[bookmark: _Hlk235701672]Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения от должности) муниципальных служащих администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области в связи с утратой доверия и направления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия», Уставом Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке увольнения (освобождения
от должности) муниципальных служащих администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области в связи с утратой доверия и направления сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия согласно приложению.
2. Постановление администрации муниципального образования «Юкковское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области от 23.06.2017 №103 «Об утверждении Положения
о порядке увольнения лиц, замещающих должности муниципальной службы
в администрации МО «Юкковское сельское поселение», в связи с утратой доверия» признать утратившим силу.
2. Ведущему специалисту администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области Шландаковой Е.Ю. ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия
и подлежит размещению на официальном сайте Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю
за собой.


  Глава администрации 		                           			М.Ю. Белов
































Приложение 
к постановлению главы администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области 
от 29.07.2026 №__76____

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЮККОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ И НАПРАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ В РЕЕСТР ЛИЦ, УВОЛЕННЫХ В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

1. Лицо, замещающее должность муниципальной службы, в порядке, предусмотренном федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Ленинградской области, муниципальными нормативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
1.1. Непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.
1.2. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
1.3. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно.
1.4. Участия муниципального служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом.
1.5. Осуществления муниципальным служащим предпринимательской деятельности.
1.6. Вхождения муниципального служащего в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
1.7. Лицо, замещающее должность муниципальной службы, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим должность муниципальной службы, мер по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
2. Увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия производится распоряжением главы администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (либо лица, его замещающего) и применяется на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной лицом, ответственным
за кадровую работу в администрации Юкковского сельского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее соответственно – администрация, Юкковское сельское поселение), или
в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Юкковского сельского поселения
и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) доклада лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в совете депутатов, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия;
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
4. В распоряжении об увольнении (освобождении от должности) в связи
с утратой доверия указывается часть 2 статьи 27.1 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации», часть 1 или 2 статьи 13.1 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
5. Копия распоряжения об увольнении вручается муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения, не считая времени отсутствия работника
на работе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться
с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
6. Муниципальный служащий вправе обжаловать увольнение (освобождение от должности) в установленном порядке.
7. Сведения о применении к лицу, замещающему должность муниципальной службы, взыскания в виде увольнения (освобождения
от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (далее – сведения) включаются в реестр лиц, уволенных
в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации».
[bookmark: sub_1004]7.1. Лицо, ответственное за направление сведений в Правительство Ленинградской области (далее соответственно - уполномоченный орган, должностное лицо) в соответствии с настоящим Положением для
их включения в реестр, а также для исключения из реестра сведений
по основаниям, указанным в пункте 7.9. настоящего Положения определяется распоряжением главы администрации.
[bookmark: sub_1007][bookmark: sub_1072]7.2. Сведения направляются в уполномоченный орган должностным лицом - в отношении лиц, замещавших должности муниципальной службы.
7.3. Должностное лицо, указанное в пункте 7.1. настоящего Положения, несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную ответственность за достоверность, полноту и своевременность направления сведений в уполномоченный государственный орган.
[bookmark: sub_1010]7.4. Должностное лицо, указанное в пункте 7.1. настоящего Положения, направляет информацию, указанную в пункте 7.5. настоящего Положения,
в уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня принятия акта
об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой доверия
за совершение коррупционного правонарушения.
[bookmark: sub_1012]7.5. Для включения сведений в реестр в уполномоченный орган по форме, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.05.2026 № 215н «Об утверждении форм представления информации, предусмотренных Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 228», направляется следующая информация о лице, которое было уволено (чьи полномочия были прекращены):
а) фамилия, имя и отчество;
б) дата рождения; 
в) идентификационный номер налогоплательщика (ИНН), присваиваемый налоговым органом Российской Федерации, или аналог идентификационного номера налогоплательщика в соответствии с законодательством соответствующего иностранного государства (для иностранных лиц) - при наличии; 
г) страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) - при наличии; 
д) номер и серия паспорта или реквизиты заменяющего его документа; 
е) наименование органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы; 
ж) наименование должности, замещаемой на момент увольнения (прекращения полномочий) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения; 
з) дата и номер (реквизиты) соответствующего акта или решения суда
об увольнении (о прекращении полномочий) в связи с утратой доверия
за совершение коррупционного правонарушения; 
и) положение нормативного правового акта, требования которого были нарушены, послужившее основанием для увольнения (прекращения полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения. 
7.6. Одновременно в уполномоченный орган направляется заверенная копия акта об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
[bookmark: sub_1015]7.7. Сведения исключаются из реестра по следующим основаниям:
[bookmark: sub_1018]а) отмена акта об увольнении в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
б) вступление в установленном порядке в законную силу решения суда
об отмене акта или решения суда об увольнении в связи с утратой доверия
за совершение коррупционного правонарушения;
в) истечение 5 лет со дня принятия акта или решения суда об увольнении
в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения;
г) смерть лица, которое было уволено в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
7.8. Сведения о применении к лицу взыскания в виде увольнения в связи
с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения,
за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр.
7.9. Реестр размещается в открытом доступе на официальном сайте единой системы http://gossluzhba.gov.ru/reestr.
[bookmark: P71]7.10. Должностное лицо обязано направить уведомление об исключении из реестра сведений в уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня наступления оснований, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 7.7 настоящего Положения, или со дня получения письменного заявления
в соответствии с пунктами 7.11 и 7.12 настоящего Положения.
[bookmark: P79] 7.11. Для исключения из реестра сведений по основанию, предусмотренному подпунктом «б» пункта 7.7 настоящего Положения, лицо, в отношении которого судом было принято решение об отмене акта или решения суда, явившихся основаниями для включения сведений в реестр, вправе направить в орган местного самоуправления, в котором указанное лицо замещало должность, посредством почтовой связи (передать на личном приеме граждан) письменное заявление с приложением нотариально заверенной копии решения суда.
[bookmark: P80]7.12. Для исключения из реестра сведений по основанию, предусмотренному подпунктом «г» пункта 7.7. настоящего Положения, родственники или свойственники лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения, в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, вправе направить в орган (организацию),
в котором замещало должность лицо, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, посредством почтовой связи (передать на личном приеме граждан) письменное заявление с приложением нотариально заверенной копии свидетельства о смерти.
7.13. В случае упразднения органа местного самоуправления, в котором замещало должность лицо, к которому было применено взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, письменные заявления, указанные в 5.13 и 5.14 настоящего Положения, направляются непосредственно в Правительство Ленинградской области посредством почтовой связи (передаются на личном приеме граждан).






