ФИКАТОР

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ЮККИ»

ПРИКАЗ
_____30.12.2020_____                                                                                           № ____52___

           дер. Юкки

	О деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в МКУ «МФЦ «Юкки» 


Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2009 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», руководствуясь частью 1.6 раздела 1 Устава муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр «Юкки», в целях организации противодействия коррупции в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр «Юкки» 
приказываю:
1. Утвердить положение об антикоррупционной политике в МКУ «МФЦ «Юкки» согласно приложению № 1.
2. Утвердить положение о конфликте интересов в МКУ «МФЦ «Юкки» согласно приложению № 2.

3. Утвердить положение о подарках и знаках делового гостеприимства в МКУ «МФЦ «Юкки» согласно приложению № 3.

4. Утвердить кодекс этики и служебного поведения в МКУ «МФЦ «Юкки» согласно приложению № 4.
5. Утвердить положение о мерах недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов согласно приложению № 5.

6. Утвердить положение об антикоррупционной комиссии в МКУ «МФЦ «Юкки» согласно приложению № 6.

7. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «МФЦ «Юкки» на 2021 год согласно приложению № 7.

8. Утвердить антикоррупционную комиссию в следующем составе:

- Юдин Глеб Владимирович – заместитель директора, председатель комиссии;

- Сенина Виктория Александровна – главный бухгалтер, заместитель председателя комиссии;

- Дробленков Сергей Валерьевич - юрисконсульт, секретарь комиссии;

- Иванченко Татьяна Сергеевна - культорганизатор, член комиссии;

- Илаури Екатерина Георгиевна, член комиссии.

9. Установить, что ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКУ «МФЦ «Юкки» является лицо, осуществляющее правовое обеспечение деятельности МКУ «МФЦ «Юкки».
10. Ознакомить сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» с настоящим приказом под подпись.
11. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                                               А.Н. Кошнякова
Приложение № 1 к Приказу
Положение об антикоррупционной политике в МКУ «МФЦ «Юкки»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной политики и контроль за их соблюдением в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр «Юкки» (далее - МКУ «МФЦ «Юкки»).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки».
1.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики в МКУ «МФЦ «Юкки» является устранение причин развития и формирования условий существования коррупции в МКУ «МФЦ «Юкки».
2.2. Задачи антикоррупционной политики в МКУ «МФЦ «Юкки»:

а) разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизации последствий коррупционных действий;

б) выявление и предотвращение вовлечения сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» в коррупционную деятельность;

в) устранение внешних факторов, способных вовлечь сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» в коррупционную деятельность;

г) создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными действиями;

д) разработка стимулов для сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки», не склонных к коррупционным действиям и не уличенным в коррупционной деятельности.

3. Реализация антикоррупционной политики 

3.1. Для выполнения задач, изложенных в разделе 2 настоящего Положения, в МКУ «МФЦ «Юкки» создается антикоррупционная комиссия.
3.2. Антикоррупционной комиссии состоит из 5 (пяти) членов: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и 2 (два) члена комиссии.
3.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются директором МКУ «МФЦ «Юкки» и меняются каждый год.
3.4. Деятельность антикоррупционной комиссии направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки», которые могут привести к коррупционным действиям.
3.5. Антикоррупционная комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить проверки и беседы, знакомиться с личными делами сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки».
3.6. Любой сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки» вправе обратиться в антикоррупционную комиссию, в том числе анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики.
3.7. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства антикоррупционная комиссия проводит рассмотрение данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, определяет последствия его совершения и незамедлительно сообщает об этом факте директору МКУ «МФЦ «Юкки».
3.8. Директор МКУ «МФЦ «Юкки» на основании сообщения антикоррупционной комиссии принимает соответствующие меры по привлечению виновных лиц к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
3.9. В случае выявления антикоррупционной комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать совершение сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» коррупционных действий, антикоррупционная комиссия вместе с директором МКУ «МФЦ «Юкки» проводят беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной ситуации, предоставляют директору МКУ «МФЦ «Юкки» рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» в целом, выявляют сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки», попадающих в группу риска по схожим причинам.
3.10. В случае если антикоррупционная комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной политики третьими лицами в отношении МКУ «МФЦ «Юкки», антикоррупционная комиссия обязана немедленно доложить об этом директору МКУ «МФЦ «Юкки» для привлечения соответствующих правоохранительных органов и предотвращения причинения вреда МКУ «МФЦ «Юкки».

Приложение № 2 к Приказу
Положение о конфликте интересов в МКУ «МФЦ «Юкки»
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у сотрудников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр «Юкки» (далее -  МКУ «МФЦ «Юкки») в ходе выполнения ими трудовых обязанностей в МКУ «МФЦ «Юкки».

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.

1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) (ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3 настоящего раздела, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в п. 1.3 настоящего раздела, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (ч. 2 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

1.5. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки».
1.6. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».

 

2. Основные принципы управления конфликтом интересов 
В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКУ «МФЦ «Юкки» положены следующие принципы:

а) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

б) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МКУ «МФЦ «Юкки» при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

в) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

г) соблюдение баланса интересов МКУ «МФЦ «Юкки» и его сотрудниками при урегулировании конфликта интересов;

д) защита сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» и урегулирован (предотвращен) МКУ «МФЦ «Юкки».

 

3. Обязанности сотрудника в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

В настоящем Положении закреплены следующие обязанности сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

а) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами МКУ «МФЦ «Юкки» без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
б) избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
в) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
г) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов сотрудником и порядок его урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

а) раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
б) раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
в) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
г) раскрытие сведений о конфликте интересов на основании Уведомления (Приложение).

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
4.3. Лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является директор МКУ «МФЦ «Юкки».
4.4. В МКУ «МФЦ «Юкки» для ряда сотрудников может организовываться ежегодное заполнение декларации конфликта интересов.
4.5. Форма декларации конфликта интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».

Рассмотрение представленных сведений осуществляется антикоррупционной комиссией.
4.6. МКУ «МФЦ «Юкки» берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
4.7. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки серьезности возникающих для МКУ «МФЦ «Юкки» рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.8. Директор МКУ «МФЦ «Юкки» в трехдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки», обязан вынести данный вопрос на рассмотрение антикоррупционной комиссии и принять меры по предотвращению конфликта интересов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
Решение антикоррупционной комиссии при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки», является рекомендательным для директора МКУ «МФЦ «Юкки».
4.9. По результатам проверки антикоррупционная комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки», не является конфликтом интересов и как следствие не нуждается в специальных способах её урегулирования либо является конфликтом интересов.
4.10. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его урегулирования:

а) ограничение доступа сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы данного сотрудника;
б) добровольный отказ сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки»;
г) временное отстранение сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
д) перевод сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
е) передача сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
ж) отказ сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
з) увольнение сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» по его инициативе;
и) увольнение сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» по инициативе директора МКУ «МФЦ «Юкки» за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение сотрудником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.11. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МКУ «МФЦ «Юкки».
4.12. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств.
Более «жесткие» меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
4.13. В случае совершения сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» умышленных действий, приведших к возникновению конфликта интересов, к данному сотруднику МКУ «МФЦ «Юкки» могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.14. Сотрудники МКУ «МФЦ «Юкки» обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
	Приложение к Положению о конфликте интересов в МКУ «МФЦ «Юкки»



Директору МКУ «МФЦ «Юкки»
_________________________________

                                                                                                        (Инициалы и фамилия)
Уведомление
о факте обращения в целях склонения сотрудника  МКУ «МФЦ «Юкки»
к совершению коррупционных правонарушений
1. ___________________________________________________________________________

 (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких – либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

_____________________________________________________________________________

 

_____________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)

_____________________________________________________________________________
 

_____________________________________________________________________________

 

2. ___________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

 

_____________________________________________________________________________
 

3. ___________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

 

_____________________________________________________________________________

 

4. ___________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению)

 _____________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман ит.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

 

_____________________________________________________________________________
 

_____________________________________________________________________________
 

_____________________________________________________________________________
 

(Дата)                                                                       (Подпись)       (Инициалы и фамилия)

Приложение № 3 к Приказу
 

Положение о подарках и знаках делового гостеприимства в МКУ «МФЦ «Юкки»

 

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у сотрудников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр «Юкки» (далее -  МКУ «МФЦ «Юкки») в ходе выполнения ими трудовых обязанностей в МКУ «МФЦ «Юкки».
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки».
1.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».

2. Цели и намерения

2.1. Настоящее Положение исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии, взаимном уважении и успехе МКУ «МФЦ «Юкки». 
Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации МКУ «МФЦ «Юкки» и честному имени её сотрудников, а также лиц, представляющих интересы МКУ «МФЦ «Юкки» или действующих от его имени, не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие МКУ «МФЦ «Юкки». 
Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы МКУ «МФЦ «Юкки».
2.2. Сотрудникам МКУ «МФЦ «Юкки» важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 
При употреблении в настоящем Положении терминов, описывающих «гостеприимство», «представительские мероприятия», «деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» - все положения настоящего Положения применимы к ним одинаковым образом.
2.3. Настоящее Положение преследует следующие цели:

а) обеспечение единообразного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике МКУ «МФЦ «Юкки»;

б) осуществление управленческой и хозяйственной деятельности МКУ «МФЦ «Юкки» исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения возникновения конфликта интересов;

в) определение единых для всех сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» требований к дарению и принятию деловых подарков, к участию в представительских мероприятиях;

г) минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области получения подарков, участия в представительских мероприятиях. Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество.
2.4. МКУ «МФЦ «Юкки» намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности.
3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

3.1. Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки» только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения управленческой и хозяйственной деятельности.
3.2. Подарки – это любая ценность, передаваемая или получаемая на безвозмездной основе сотрудниками от имени МКУ «МФЦ «Юкки» и/или в связи со своей трудовой деятельностью в МКУ «МФЦ «Юкки» или представлением интересов МКУ «МФЦ «Юкки».
3.3. Подарки близким родственникам сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки», переданные в связи с выполнением сотрудником должностных обязанностей в МКУ «МФЦ «Юкки», считаются подарками сотруднику МКУ «МФЦ «Юкки».
3.4. Подарки, которые сотрудники от имени МКУ «МФЦ «Юкки» или в связи со своей трудовой деятельностью в МКУ «МФЦ «Юкки» или представлением интересов МКУ «МФЦ «Юкки» могут передавать другим лицам (включая, в том числе, других сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки») или принимать от других лиц (включая, в том числе, других сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки»), а также расходы на деловое гостеприимство (включая, в том числе, участие в конференциях, бизнес-ланчах, обедах и ужинах, организацию поездок за счет приглашающей стороны) должны соответствовать следующим критериям:

а) быть прямо связаны с уставными целями деятельности МКУ «МФЦ «Юкки», либо со знаменательными датами и событиями, общенациональными праздниками;

б) дариться открыто и прозрачно;

в) быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши, денежными средствами или их эквивалентами (подарочные карты (сертификаты), ценные бумаги и т.д.);

г) оценочная стоимость каждого подарка не может превышать 4000 рублей, а общее количество подарков, подаренных сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» одному и тому же лицу или полученных сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» от одного и того же лица, не может превышать 3 (три) подарка в год;

д) дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и особенностей товаров (работ, услуг) МКУ «МФЦ «Юкки», установления и поддержания деловых отношений, проявления общепринятой вежливости и/или в честь государственных праздников, знаменательных дат, корпоративных мероприятий (включая представительские подарки, например, сувенирную продукция (в том числе с логотипами МКУ «МФЦ «Юкки», МО «Юкковское сельское поселение»), цветы, кондитерские изделия и аналогичную продукцию);

е) не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

ж) не создавать репутационных рисков для МКУ «МФЦ «Юкки» и его сотрудников, иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;

з) не противоречить принципам и требованиям действующего законодательства Российской Федерации, общепринятым нормам морали и нравственности.
3.5. Секретарь антикоррупционной комиссии в МКУ «МФЦ «Юкки», организует ведение реестра подарков.
3.6. Сотрудники должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
3.7. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
3.8. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотрудники МКУ «МФЦ «Юкки» обязаны поставить в известность директора МКУ «МФЦ «Юкки» и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.9. Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), дополнительных соглашений к ним.
3.10. Сотрудникам МКУ «МФЦ «Юкки» не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки», контрагентов МКУ «МФЦ «Юкки» или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.11. МКУ «МФЦ «Юкки» не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
3.12. Сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки», которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим сотрудникам МКУ «МФЦ «Юкки») подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:

а) отказаться от них и немедленно уведомить директора МКУ «МФЦ «Юкки» о факте предложения подарка (вознаграждения);

б) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской директору МКУ «МФЦ «Юкки» для внесения подарка в реестр подарков секретарем антикоррупционной комиссии.
3.13. Решение в отношении полученного подарка принимается антикоррупционной комиссией в порядке, установленном Положением об антикоррупционной политике в МКУ «МФЦ «Юкки».
Приложение № 4 к Приказу

Кодекс этики и служебного поведения в МКУ «МФЦ «Юкки»
1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и служебного поведения разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
1.2. Кодекс этики и служебного поведения представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться сотрудники муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр «Юкки» (далее -  МКУ «МФЦ «Юкки») в ходе выполнения ими трудовых обязанностей в МКУ «МФЦ «Юкки» независимо от замещаемой ими должности.

1.3. Кодекс этики и служебного поведения обязателен для соблюдения всеми сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки».
1.4. Изменения и дополнения к Кодексу этики и служебного поведения утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 
2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации сотрудник обязан:

а) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) выполнять установленные нормы труда;

д) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

е) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

ж) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2. Основные принципы служебного поведения сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МКУ «МФЦ «Юкки».

Сотрудники МКУ «МФЦ «Юкки», сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

а) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности  МКУ «МФЦ «Юкки»;

б) соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Ленинградской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

в) обеспечивать эффективную работу МКУ «МФЦ «Юкки»;

г) осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МКУ «МФЦ «Юкки»;

д) при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

ж) соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету  МКУ «МФЦ «Юкки»;

л) не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

м) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности МКУ «МФЦ «Юкки», его руководителя, если это не входит в должностные обязанности данного сотрудника;

н) соблюдать установленные в МКУ «МФЦ «Юкки» правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

о) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе МКУ «МФЦ «Юкки», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

п) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

р) противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

с) проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).
2.3. В целях противодействия коррупции сотруднику МКУ «МФЦ «Юкки» рекомендуется:

а) уведомлять директора МКУ «МФЦ «Юкки», органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к сотруднику МКУ «МФЦ «Юкки» каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

б) не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

в) принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять директора МКУ «МФЦ «Юкки» о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
2.4. Сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки» может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в МКУ «МФЦ «Юкки» норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки» обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2.5. Сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки», наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам МКУ «МФЦ «Юкки», должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в МКУ «МФЦ «Юкки» благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки», наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам МКУ «МФЦ «Юкки», призван:

а) принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему сотрудники МКУ «МФЦ «Юкки» не допускали коррупционно опасного поведения;

б) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

в) не допускать случаев принуждения сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки» к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

г) по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Директор МКУ «МФЦ «Юкки» обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской Федерации и принятыми у работодателя правовыми актами.
3. Рекомендательные этические правила служебного поведения 
3.1. В служебном поведении сотруднику МКУ «МФЦ «Юкки» необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки» воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Сотрудники МКУ «МФЦ «Юкки» призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
3.4. Сотрудники МКУ «МФЦ «Юкки» должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.5. Внешний вид сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к МКУ «МФЦ «Юкки», а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
Приложение № 5 к Приказу
Положение о мерах недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающих у сотрудников муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр «Юкки» (далее -  МКУ «МФЦ «Юкки») в ходе выполнения ими трудовых обязанностей в МКУ «МФЦ «Юкки».
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки».
1.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».

2. Основные понятия и термины
2.1. Отчет - это письменное или устное сообщение по конкретному вопросу, которое основано на документальных данных; 
2.2. Документ - документ, созданный государственным органом, органом местного самоуправления, юридическим или физическим лицом, оформленный в установленном порядке и включенный в документооборот; 
2.3. Документирование - фиксация информации на материальных носителях в установленном порядке.

2.4. Подлинность документов устанавливается путем проверки подлинности подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них хозяйственных операций, информации, фактов и т.д. 
3. Порядок действий при обнаружении использования поддельных документов и составления неофициальной отчетности 
3.1. Лица, в чьи полномочия в соответствии с должностными обязанностями входит подготовка, составление, представление и направление отчетности, несут персональную ответственность за составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
3.2. Лицам, ответственным за составление документов по своему направлению деятельности, необходимо вести непосредственный контроль и регулярно осуществлять проведение проверок на предмет подлинности документов. 
3.3. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей должностных лиц и соответствия составления документов датам отражения в них хозяйственных операций, информации, фактов и т.д. При чтении документов, после установления их подлинности, проверять документы по существу, то есть с точки зрения достоверности, законности отраженных в них хозяйственных операций, информации, фактах и т. д. 
3.4. Достоверность хозяйственных операций, информации, фактов и т.д., зафиксированных в документах, проверяется изучением этих и взаимосвязанных с ними документов, опросом соответствующих лиц, осмотром объектов в натуре и т.д. 
Законность отраженных в документах хозяйственных операций, информации, фактов и т.д. устанавливается путем проверки их соответствия действующему законодательству. 
3.5. При выявлении фактов использования поддельных документов незамедлительно информировать директора МКУ «МФЦ «Юкки», а также принять соответствующие меры по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

3.6. На основании письменного указания директора МКУ «МФЦ «Юкки» лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКУ «МФЦ «Юкки», в течение 5 дней готовит заявление и прилагаемые к ним материалы, которые в порядке ст. 141 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации направляются в правоохранительные органы для принятия решения в соответствии с полномочиями.

3.7. При поступлении в МКУ «МФЦ «Юкки» постановления об отказе в возбуждении уголовного дела, вынесенного в порядке ст. 148 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МКУ «МФЦ «Юкки», согласовывает с директором МКУ «МФЦ «Юкки» целесообразность дальнейшего обжалования указанного постановления.

Приложение № 6 к Приказу

Положение об антикоррупционной комиссии в МКУ «МФЦ «Юкки»

 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы формирования и деятельности антикоррупционной комиссии в муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный центр «Юкки» (далее -  МКУ «МФЦ «Юкки»).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации в области противодействия коррупции.
1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками МКУ «МФЦ «Юкки».
1.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом директора МКУ «МФЦ «Юкки».
1.5. Основной задачей антикоррупционной комиссии является:

а) обеспечение соблюдения сотрудниками  МКУ «МФЦ «Юкки» требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон № 273-ФЗ) и другими федеральными законами;

б) осуществление в МКУ «МФЦ «Юкки»  мер по предупреждению коррупции.
2. Порядок формирования антикоррупционной комиссии
2.1. Антикоррупционная комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов сотрудников МКУ «МФЦ «Юкки».

2.2. Антикоррупционная комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной (трудовой) дисциплины.
2.3. Состав антикоррупционной комиссии утверждается директором МКУ «МФЦ «Юкки».

Состав антикоррупционной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые антикоррупционной комиссии решения.
Состав антикоррупционной комиссии состоит из 5 (пяти) членов: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и 2 (два) члена комиссии.
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

2.4. Заседание антикоррупционной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов антикоррупционной комиссии. 

2.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена антикоррупционной комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания антикоррупционной комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. 
В таком случае соответствующий член антикоррупционной комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3 Порядок работы антикоррупционной комиссии
3.1. Основаниями для проведения заседания антикоррупционной комиссии являются:

а)  поступившее  в антикоррупционную комиссию обращение сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки»;
б) поступившее  в антикоррупционную комиссию уведомление директора МКУ «МФЦ «Юкки» или любого члена антикоррупционной комиссии, касающееся обеспечения соблюдения сотрудником МКУ «МФЦ «Юкки» требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в МКУ «МФЦ «Юкки» мер по предупреждению коррупции.
3.2. Председатель антикоррупционной комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания, которая не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки», в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов антикоррупционной комиссии и других лиц, участвующих в заседании, с информацией и с результатами ее проверки.
3.3. Заседание антикоррупционной комиссии, как правило, проводится в присутствии сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки», в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3.4. Заседания антикоррупционной комиссии могут проводиться в отсутствие  сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, не содержатся указания о намерении сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» лично присутствовать на заседании антикоррупционной комиссии;

б) если сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки», намеревающийся лично присутствовать на заседании антикоррупционной комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание.
3.5. Члены антикоррупционной комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы антикоррупционной комиссии.
3.6. По итогам рассмотрения вопроса антикоррупционной комиссии принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки» соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что сотрудник МКУ «МФЦ «Юкки» не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 
В этом случае антикоррупционной комиссии рекомендует директору МКУ «МФЦ «Юкки» указать сотруднику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к сотруднику конкретный способ урегулирования конфликта интересов.
3.7. Решения антикоррупционной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов антикоррупционной комиссии.
3.8. Решения антикоррупционной комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены антикоррупционной комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
3.9. Выписка из решения антикоррупционной комиссии, заверенная подписью секретаря антикоррупционной комиссии  вручается сотруднику МКУ «МФЦ «Юкки», в отношении которого рассматривался вопрос.
3.10. О рассмотрении рекомендаций антикоррупционной комиссии и принятом решении директор МКУ «МФЦ «Юкки» в письменной форме уведомляет антикоррупционную комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания антикоррупционной комиссии. 
Решение директора МКУ «МФЦ «Юкки» оглашается на ближайшем заседании антикоррупционной комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
3.11. В случае установления антикоррупционной комиссии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) сотрудника МКУ «МФЦ «Юкки» информация об этом представляется директору МКУ «МФЦ «Юкки» для решения вопроса о применении к сотруднику мер ответственности, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Приложение № 7 к Приказу 
План мероприятий по противодействию коррупции в  МКУ «МФЦ «Юкки» на 2021 год 

	№

п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка отчета о выполнении плана противодействия коррупции муниципального  учреждения, размещение отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте МО «Юкковское сельское поселение» в разделе «Администрация» подраздел «Противодействие коррупции»(«Подведомственные организации») 
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	до 1 февраля года, следующего за отчетным
	Повышение открытости деятельности муниципального учреждения по противодействию коррупции, информирование населения о проводимых мероприятиях, достигнутых результатах

	1.2
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	Директор, 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	по мере необходимости, 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения 
и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения



	2
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.1
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в муниципальном учреждении
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально
	Проверка информации о фактах проявления коррупции в муниципальном учреждении, опубликованной в средствах массовой информации, принятие необходимых мер по устранению обнаруженных коррупционных нарушений

	2.2
	Выполнение директором муниципального учреждения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Директор

	Постоянно
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений в муниципальном учреждении

	3
	Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

	3.1
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных федеральным законодательством, регулирующим осуществление закупок товаров, работ, и услуг (Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд») 
	Директор

	Постоянно 
	Предупреждение нарушений коррупционного характера при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	3.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками требований законодательства РФ при осуществлении закупок
	Директор
	Постоянно


	Повышение информированности и ответственности работников муниципального учреждения. 

Снижение количества совершаемых коррупционных правонарушений среди лиц, участвующих в организации (осуществлении) закупок

	4
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения сотрудников учреждения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1
	Обучение работников муниципального учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Директор
	ежегодно, 

до 31 декабря
	Повышение квалификации должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по противодействию коррупции путем участия в семинарах, совещаниях, краткосрочном обучении

	4.2
	Участие в научно-практических конференциях и иных мероприятий по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Директор, 
Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
	не менее 1 мероприятия в год
	Формирование единообразного подхода по реализации мер антикоррупционной политики 




	4.3
	Организация индивидуального консультирования сотрудников муниципального учреждения по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	По факту обращения сотрудника

	Повышение информированности и ответственности сотрудников муниципального учреждения.

	5.
	Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	5.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов  муниципального учреждения  в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства 

	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости,
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции 
в локальных актов муниципального учреждения. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений.


	5.2
	Обеспечение ознакомления сотрудников муниципального учреждения с правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Постоянно


	Повышение информированности и ответственности сотрудников муниципального учреждения. 

Своевременное доведение до сотрудников муниципального учреждения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. 


